
Публичный отчет за 2022 год 

 

23 июля 2021 года наша Первичная профсоюзная организация Арского 

педагогического колледжа Татарской республиканской организации общественной 

организации - Профсоюз работников народного образования и науки Российской 

Федерации сменила наименование на Первичную профсоюзную организацию 

ГАПОУ «Арский педагогический колледж имени Габдуллы Тукая»  

Профессионального союза работников народного образования  и науки Российской 

Федерации. 

На сегодняшний день в нашей профсоюзной организации работает -176 

человек (на одного человека больше, чем в прошлом году): педагогических 

работников – 99 человек (из них 5 человек находится в декретном отпуске), 

сотрудников - 77 человек (из них 2 человека в декретном отпуске). Общий 

процент охвата профсоюзным членством составляет 100 %. 

Преподаватели повышают свою профессиональную квалификацию и в 

назначенные сроки проходят аттестацию.  Преподавателей, имеющих ученую 

степень – 5 человек, преподавателей с высшей категорией - 41 человек, 

педагогических работников с первой категорией – 34 человека, без категории 

– 24 человека. Молодых специалистов (преподавателей до 35 лет) - 14 человек. 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет, в состав которого входит 7 человек. В состав 

ревизионной комиссии входит 3 человека. Имеется уполномоченный по охране 

труда и здоровья. 

Важным направлением в деятельности профкома является обеспечение 

безопасных условий труда.  За 2022 год случаев производственного 

травматизма не было. На курсах по охране труда прошли обучение 4 человека. 

На сайте колледжа создана страница «Наш профсоюз», где можно 

ознакомиться с коллективным договором, который был принят на собрании 

Первичной профсоюзной организации 9 марта 2022 года между 



администрацией государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Арский педагогический колледж им. 

Г.Тукая» и Первичной профсоюзной организацией ГАПОУ «Арский 

педагогический колледж имени Габдуллы Тукая» Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022- 

2024 гг., при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. 

В главе V коллективного договора «Социальные гарантии и меры социальной 

поддержки» говорится о том, что работникам образования предоставляются 

оплачиваемые свободные дни по следующим причинам:   

 - бракосочетание работника - 3 рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - 1 рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в 

день последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - 3 рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - 2 рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - 1 рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - 1 

рабочий день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий - 1 рабочий 

день в квартал; 

          - за работу в течение   года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих 

дня; 

- работникам, прошедшим полный курс вакцинации против 

коронавирусной инфекции (COVID-19) - 2 рабочих дня. 

Коллективный договор состоит из 8 приложений: 

1.Правила внутреннего трудового распорядка. 



2. Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики 

Татарстан при подготовке и проведении аттестации. 

3. Положение о комиссии по урегулированию трудовых споров ГАПОУ 

«Арский педагогический колледж им. Г. Тукая».  

4. Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г. Тукая». 

5. Соглашение по охране труда между администрацией ГАПОУ «Арский 

педагогический колледж им. Г. Тукая» и профсоюзным комитетом на срок 

действия коллективного договора. 

6. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

 

7.О комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.  

8. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета образовательной организации. 

Хочется отметить, что социально-значимые нормативные акты 

образовательной организации согласуются с профкомом: положения, 

инструкции по охране труда. Председатель и члены профкома участвуют в 

решении вопросов контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий 

труда. 

Председатель профкома участвует в решении следующих вопросов: 

- оплаты труда – работа в комиссии при распределении баллов 

педагогическим работникам; 

- распределения нагрузки – согласование тарификации; 

- составление расписания – согласование учебных расписаний. 

В целях социальной поддержки работников используются 

внебюджетные источники (дополнительные выплаты различным категориям 

работников). На эти цели всего ежемесячно направляется порядка 600 тыс. 

рублей.  

Мероприятия по охране труда, проводимые за счет работодателя: 



Медосмотр работников – 176человек. 

Аттестация рабочих мест – специальная оценка условий труда 140 

рабочих мест. 

В настоящее время проводятся работы по оценке профессиональных 

рисков (ООО «Эко Старт»). 

Профсоюзная организация разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член 

коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. В связи со 

смертью близких родственников (родителей; супругов; детей) за 2022 год 

материальную помощь из кассы Профсоюза получили 10 человек.   

Коллектив колледжа откликается на беду и просьбу других профсоюзных 

образовательных организаций района и оказывает им посильную материальную 

помощь (погорельцы, смерть человека). Также в поддержку мобилизованных не раз 

отправлялась гуманитарная помощь. 

Материальную помощь в 2022 году в связи с тяжелым материальным 

положением получили 6 членов Профсоюза.  

Ежегодно наша Первичная профсоюзная организация участвует в акции 

«Помоги собраться в школу». В июле 2022 года была оказана 

благотворительная помощь нуждающимся в помощи первоклассникам в виде 

5-ти укомплектованных портфелей. 

Традиционными являются поздравления членов Профсоюза с юбилеем. В 

2022 году 25 юбиляров получили денежное вознаграждение за счет средств 

Профсоюза и за счет внебюджетных средств колледжа.  Ежегодно проводятся 

новогодние елки для детей членов Профсоюза, приобретаются подарки членам 

Профсоюза к Новому году, ко дню защитника Отечества и к Международному 

женскому дню 8 Марта.  

Торжественно и коллективно отмечается праздник «День учителя», с 

частичным возмещением расходов за счет средств Профсоюза. 

 Стало доброй традицией поздравлять ветеранов колледжа с юбилеем. 

Каждому юбиляру за счет внебюджетных средств колледжа и за счет средств 



Профсоюза выделяется денежное вознаграждение. В 2022 году материальное 

поощрение получили 22 ветерана. 

15 февраля 2022 года сотрудники колледжа побывали в Татарском 

государственном академическом театре Галиаскара Камала на спектакле 

«Сунгэн йолдызлар». 

1 июля 2022 года состоялась поездка коллектива в д. Новый Кырлай 

(отдых на природе). Присутствовало 100 человек. Для членов Профсоюза был 

организован сабантуй, желающие могли посетить литературно-музейный 

комплекс Габдуллы Тукая. 

28 октября 2022г. коллектив колледжа посетил Атнинский 

государственный драматический театр имени Габдуллы Тукая, 82 члена 

Профсоюза посмотрели спектакль «Беренче мэхэббэт». 

Занятия спортом помогают сплотить коллектив, являются средством 

оздоровления сотрудников и предупреждения профессионального выгорания. 9 

января 2023г. состоялось соревнование по стрельбе из пневматической 

винтовки среди членов Профсоюза на первенство ГАПОУ «Арский 

педагогический колледж им. Г.Тукая», где приняли участие 35 человек.  

Ежегодно оформляется подписка на газеты «Новое слово» и «Мой 

профсоюз». В 2022 году за счет средств Профсоюза подписались на журнал 

«Сююмбике», журналы получили 50 членов Профсоюза.  

Коллектив колледжа принимает активное участие во многих районных 

мероприятиях и акциях. Это    яркое свидетельство того, что коллектив колледжа - 

коллектив единомышленников, и среди работников живет потребность в 

совместной деятельности.  Ежегодно педагоги и сотрудники выходят на уборку 

территории старого русского кладбища, расположенного по адресу: г.Арск, ул. 

Красная Слобода. Историческая справка: здесь находится братская могила военных 

летчиков, погибших 11 февраля 1944 года при перегоне военных самолетов на 

фронт. Это объект, обладающий признаками объекта культурного наследия, 

включенный в государственный реестр объектов культурного наследия (памятники 

истории и культуры) народов Российской Федерации. 


